
Skolebestyrelsesmøde 

 Dato:  240403 

Mødetidspunkt 17.00-19.00 + årsmøde fra 19.00 – 20.30 OBS, der serveres 
smørrebrød inden årsmødet 

Mødested: Matrikel Koldskær 

Deltagere: Forældre:  
Christian Lerche, Maiken G, Henrik Jessen Nielsen, Henrik Lauridsen, 
Tine Wilkenschildt Knudsen, Allan Krantz Jensen, 
 
Personalerepræsentanter:  
Malene Sonne Pallesen, Lise Astrup 
 
Elevrepræsentanter:   
Archisha Gaur, Sascha Thrane 
 
Skoleledelsen:  
Karina Degryr, Michael Jensen, Rikke Dolberg  
 
Suppleanter  
Ingen 

 

Fraværende: Christian Lerche, Henrik Jessen Nielsen, Rikke Dolberg 

Referent: Michael  

 

Punkt 1 Nytilkommende punkter og godkendelse af dagsordenen 

Ansvarlig CL 

Tidsramme 5 minutter 

Sagsfremstilling 
Eventuelle nye punkter lægges i dagsordenen. 
Dagsordenen godkendes. 

Indstilling Dagsordenen godkendes. 

Beslutning 
Der indføres et punkt vedr. referaternes fremtidige udformning. 
Referat godkendt med tilføjelse af nyt punkt. 
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Punkt 2 Meddelelser   

Ansvarlig CL 

Tidsramme 10 minutter 

Sagsfremstilling 

Meddelelser fra: 
Elevråd 
Personale 
Ledelse 
Forældrerepræsentanter 

Indstilling Meddelelserne tages til efterretning 

Beslutning 

Elevråd 
- Er i gang med at planlægge sidste skoledag med et nyt 

koncept. 
Personale 

- Intet nyt 
Ledelse 

- Klage fra folketingets ombudsmand vedr. høretelefoner. Der er 
dialog med forvaltningen om et svar. 

Forældrerepræsentanter 
- Intet nyt 

 

Punkt 3 Skolefest 

Ansvarlig CL 

Tidsramme 25 minutter 

Sagsfremstilling 
Skolebestyrelsen og elevrådet arrangerer skolefest den 11. april  
Vi skal se på og fordele opgaver, så vi kan få et brag af en skolefest 

Indstilling Alle i bestyrelsen melder ind på deltagelse. 

Beslutning 

Drøftelser omkring gennemførelsen af en skolefest. Der blev drøftet 
forskellige perspektiver omkring opgavemængden og fordelingen af 
opgaverne på dagen.  
Drøftelse af hvordan opgaven spredes ud på flere hænder og 
forankres fx i forældrerådene. 
Opgaven med en stor samlet skolefest bliver en større opgave end 
der forventes kan løftes i år. 
Muligheden for at gennemføre en mindre model for mellemtrinnet 
undersøges og hvis muligt sendes der invitationer ud snarest. 
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Punkt 4 Årsmøde og valgmøde 

Ansvarlig CL 

Tidsramme 10 minutter 

Sagsfremstilling Har vi styr på aftenen? 

Indstilling Den sidste planlægning foretages 

Beslutning Der blev justeret på årsberetningen og aftalt fremgangsmåde  

 

Punkt 5 Ansættelse af ledere  

Ansvarlig Allan 

Tidsramme 20 minutter 

Sagsfremstilling 

Jeg har været med i ansættelsesudvalget for ansættelse af 
pædagogisk leder. 

Det har fået mig til at reflektere over proceduren for ansættelser af 
specielt ledere. 

Jeg vil gerne drøfte med skolebestyrelsen, om vores medvirken til 
udarbejdelse af organisationens opbygning. Herunder hvordan og i 
hvilket omfang der skal ansættes ledere. 

Jeg savner vores tidlige deltagelse, inden et ansættelsesforløb 
igangsættes. 

Herunder direkte kopieret fra Skole-Forældre: 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/ansættelser-i-folkeskolen 

—————————————————————- 

Forslag til procedure ved ansættelse af en leder på skolen 

Den ansættende leder informerer skolebestyrelsen, når der skal 
igangsættes en ansættelsesproces. 

Skolebestyrelsen mødes for at drøfte og beskrive ønsker og krav til 
stillingen og den ideelle ansøger vælge repræsentanter til 
ansættelsesudvalget 

Den ansættende leder udarbejder stillingsopslaget, som forelægges 
skolebestyrelsen til dennes udtalelse, hvorefter stillingen slås op. 
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Ansættelsesudvalget udvælger kandidater og afholder samtaler. 
Eventuelt i to runder. Husk at indhente referencer. 

————————————————————- 

Generelt synes jeg, at skolebestyrelsen skal inddrages, før enhver 
ansættelse. Men jo højere niveau, desto mere relevant. 

Mvh Allan 

Indstilling Vi ser på, hvad vi allerede har besluttet og drøfter sagen ud fra det. 

Beslutning Punktet udsat 

 

Punkt 6 
Nyt om renovering af Koldskær og Base og fraflytning af Vestre 
Ringvej 

Ansvarlig KD/MJ 

Tidsramme 10 minutter 

Sagsfremstilling KD og MJ fremlægger nyt fra første styregruppemøde 

Indstilling Orienteringen tages til efterretning 

Beslutning Punktet udsat  

 

Punkt 7 Overblik over principper 

Ansvarlig CL 

Tidsramme 20 minutter 

Sagsfremstilling 

Bestyrelsen mangler at færdiggøre følgende principper: 
1. Princip for undervisningens organisering 
2. Princip for underretning af hjemmet om elevens udbytte af 
undervisningen 
3. Princip for samarbejdet mellem skole og hjem 
 
Der udarbejdes desuden et princip omkring skærme og 
mobiltelefoner. 
 
Vi har udvalgt princip nummer 3 til behandling. 

Indstilling 
Alle har orienteret sig i Teamskanalen om princippet inden mødet, og 
vi genbesøger princip nummer 3. 

Beslutning Punktet udsat 
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Punkt 8 
Forældremøder til næste år  
 

Ansvarlig KD 

Tidsramme 10 minutter 

Sagsfremstilling 

Efter evalueringen af forældremøder sidste år, har vi valgt at skulle 
drøfte om vi skal holde møder afdelingsvist? 
Skal vi genbesøge talepapiret? 
Skal vi have et Powerpoint? 

Indstilling Vi drøfter mulighederne. 

Beslutning Punktet udsat 

 

Punkt 9 Nyhedsbrev 

Ansvarlig CL 

Tidsramme 5 minutter 

Sagsfremstilling Input til nyhedsbrevet 

Indstilling  

Beslutning Punktet udsat 

 

Punkt 10 Fremtidige referater 

Ansvarlig AKJ 

Tidsramme 5 minutter 

Sagsfremstilling Der ønskes en drøftelse af udformningen af fremtidige referater. 

Indstilling 
Der indstilles til at fremtidige referater udover beslutningen også 
indeholder et mere fyldigt referat. 

Beslutning 
Bestyrelsen beslutter, at fremtidens referater skal indeholde en 
beskrivelse af drøftelserne undervejs i punktet. 

 

Eventuelt: 

Oplæsning og godkendelse af referat: 

Næste møde: 

 

Vi skal forberede os til mødet med BUU den 18/4 – 30/3 er der stadig ikke kommet noget 

• Møde med BUU den 18/4  

o Materialer kommer til januar – det er ikke fremkommet, da dagsordenen blev 

skrevet. 
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o Fælles forventninger til og med forældre, hvor –  

▪ Noget er fælles 

▪ Noget er lokalt 

 

Punkter til kommende møder: 

• Meddelelsesbogen – princip gældende for næste skoleår 

o https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/princip-meddelelsesbogen 

o  

Den gode skole – seminar 

Skolebestyrelsens indflydelse på strukturen på skolen – Allan 

 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/princip-meddelelsesbogen

